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福州市政协会议
项目绩效评价自评报告

一、项目基本情况
（一）项目的实施依据、基本性质、用途和主要内容、涉及范围、预期投入情况及实施后达成的主要效益
项目概况：建设地点：福建省福州市；工程专业：装修、安装工程；工程类型：办公楼；工程质量：  合格   ;招标范围：精装修及水电安装工程等。工程特征：1.建筑面积： 3830m2； 2.层数及檐口高度：地上8层，首层层高 3.85米，标准层层高 3.3 米；3.结构质式：钢筋混凝土框架结构；4.基础类型：无；5.装饰情况：精装修，花岗岩地面、木地板地面、乳胶漆墙面、花岗岩墙面、墙纸墙面、轻钢龙骨硅酸钙板吊顶、轻钢龙骨矿棉板吊顶等；6.混凝土情况：无。

项目实施依据：市人民政府专题会议纪要《关于市政府市政协领导联席会议的纪要》（[2015]153号）。

项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围：
项目基本性质：装修工程。

项目用途和主要内容：本项目为办公楼室内改造项目；福州市政协委员活动之家改造工程共8层，一层为大堂，主要用于待客和咨询；二层为书画会展中心；三四层为办公室；五层为文娱活动中心；六七层为休息室；八层基础扒底无装修；建筑面积为3830m2；本次施工范围有内隔墙、地面垫装饰、墙面装饰、天棚装饰、门窗工程、卫生间墙地面防水工程、建筑电气、给水排水、暖通空调工程、消防工程以及智能化工程等。
预期投入情况及实施后达成的主要效益：（1）委员活动室人均占有面积（委员数/委员之家面积）不少于5.5平方米/人；（2）提供书画展场所面积2016年不低于933平方米；（3）设施利用情况-年度委员活动次数2016年不低于200场；（4）实施利用情况-年度书画展场次2016年不低于12场。

（二）项目执行基本情况

1、项目资金（包括财政拨款、自筹资金）实际到位及支出情况

本项目申报金额1000万元，预算批复1000万元，实际到位606.21万元，支出606.21万元，无结余。

2、为保障项目实施而制定的管理制度及执行情况

一是厉行节约，严格按照《中华人民共和国合同法》、《中华人民共和国建筑法》有关法律执行。二是严格工程审计流程，做到严格把关，经费开支由秘书长负责审批。三是实行总量控制，严格控制在财政预算安排的1000万元内开支。

3、项目绩效总目标和阶段性目标制定、调整情况
我厅依据福州市财政局榕财行（指）〔2016〕16号《福州市财政局关于批复市政协办公厅2016年度部门预算的通知》，编制本项目2016年度绩效目标，并经市财政局批复执行，执行过程中绩效目标无调整。

二、项目绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价指标和评价方法选用的原则和依据

我厅按照科学规范、客观公正的原则，依据《福建省财政支出绩效评价操作指南》，制定《委员之家装修工程专项经费绩效评价工作方案》，成立委员之家装修工程专项经费绩效评价工作小组。采取事后评价的方式开展绩效评价。
（二）绩效评价工作过程，包括评价对象确定、评价工作小组成立、工作方案制定、基础数据收集及整理、评价报告撰写等情况
我厅在2017年4月份成立了以市政协秘书长张大斌为组长，以副秘书长、办公厅主任陈向上为副组长，办公厅副主任林忠武、林丕亮，办公厅行政处处长许水英、委员之家服务中心主任郑国梁为组员的绩效评价领导小组。即在项目主管部门领导下，项目承担单位共同参加。

2017年4月初制定下发绩效评价工作方案，要求委员之家服务中心、代建单位及承包单位协助收集基础数据，评价组以项目绩效目标为参考标准，对本项目投入、产出与效益、项目管理等方面进行评分，形成最终的评价结论。

（三）绩效评价工作的经验与不足

财政支出绩效评价是一项创新性工作，我厅的相关机制和制度还有待于进一步完善，绩效评价指标体系还有待于进一步优化，绩效目标与绩效评价指标的衔接还有有待于进一步提高。
三、项目绩效评价结论

（一）项目绩效评价得分及等级

项目绩效评价得分82.89分，等级为良。
（二）项目绩效目标实现情况分析

期初设定7个目标，具体为项目投入资金（2016年1000万元）、年度内因项目欠款印发的群体事件（2016年0起）、委员活动室人均占有面积（委员数/委员之家面积）（不少于5.5平方米/人）、提供书画展场所面积（2016年不低于933平方米）、设施利用情况-年度委员活动次数（2016年不低于200场）、实施利用情况-年度书画展场次（2016年不低于12场）。实际完成8个目标，具体完成项目为项目执行时间（2016年1月1日-12月31）、年度内因项目欠款印发的群体事件（2016年0起）、委员活动室人均占有面积（委员数/委员之家面积）（2016年5.5平方米/人）、提供书画展场所面积（2016年966平方米）、设施利用情况-年度委员活动次数（2016年212场）、实施利用情况-年度书画展场次（2016年23场）。完成率=8/8=100%。
（三）绩效评价指标得分具体分析

1、绩效自评共性指标体系投入类指标分值28分，得分24.74分，其中：

（1）“目标完成率”分值6分，目标完成率A=目标实际完成数/期初目标编制数,得分为6×A。得分5.11分。

（2）“项目单位请款率”分值5分。项目单位请款率B=项目单位实际申请资金/项目单位预算执行期间根据进度情况或支出需要应向财政部门申请资金×100%，本指标5分。B﹥100%时不得分，B≦100%时得分为5×B。得分5分。
（3）“财政部门核拨资金与项目单位请款资金偏离率”分值5分，财政部门核拨资金与项目单位请款资金偏离率C=财政部门核拨率-1，C=0时得5分；则∣C∣每偏离10%分扣1分，扣完为止（如∣C∣=0.25%，则扣1分）。得分5分。

（4）“预算执行率”分值6分，预算执行率D=当年预算对应的实际支出资金/本年度预算安排资金×100%，D=100%时得6分，D﹤100%时得分为6×D。得分3.63分。

（5）“资金使用率”分值6分，资金使用率E=当年预算对应的实际支出资金/财政部门核拨资金，得分为6×E。“财政部门核拨资金”为0时，本项不得分。得分6分。

2、绩效自评共性指标体系过程管理分值36分，得分24.10分，其中：

（1）“预算绩效管理组织保障情况”分值5分，项目单位成立以主要领导为预算绩效管理领导小组得3分，按市财政局年度评价方案要求成立评价工作组得2分。得分5分。

（2）“目标编制数量”分值3分，期初每编制1个绩效目标得0.3分，本项最高3分。得分2.1分。

（3）“目标个性化程度”分值5分，编制充分反映项目专业特点的“产出与效益”类个性指标的，每1个个性指标得0.5分，本项最高5分。得分3分。
（4）“目标全面程度”分值5分，编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分（如期初编制三类5种目标，得分为2×5/10=1.5分）。得分2分。

（5）“预算执行监控情况”分值5分，项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得5分，否则不得分。得分5分。

（6）“预算执行监控情况”分值2分，项目列入财政重点监控名单并按要求填报监控表和监控报告得2分，否则不得分。得分0分。

（7）“项目管理制度健全性”分值1分，目项目单位独立或会同其他单位共同制定项目相关管理制度得1分（制度应包含但不局限于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内容），否则不得分。得分1分。

（8）“项目管理制度执行有效性”分值2分，项目管理符合相关项目管理制度得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无项目管理制度此项不得分。得分2分。

（9）“财务管理制度健全性”分值1分，项目单位独立或会同其他单位共同制定项目资金管理办法得1分（办法应包含但不局限于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则不得分。得分1分。
（10）“财务管理制度执行有效性”分值2分。资金管理符合相关项目资金管理办法得2分，有1处不符合扣0.5分，扣完为止。无资金管理办法此项不得分。得分2分。
（11）“会计信息质量-财政、审计检查情况”分值3分。项目被财政、审计等相关部门列为财政监督检查和审计对象的得3分，财政监督检查或审计发现会计信息质量问题的，1个问题扣0.5分，扣完为止。得分0分。

（12）“会计信息质量-会计师事务所检查情况”分值1分。项目单位委托会计师事务所进行审计得1分；会计师事务所审计发现会计信息质量问题的，1个问题扣0.2分，扣完为止。得分0分。

（13）“会计信息质量-单位自查情况”分值1分。项目单位自行开展会计信息质量自查得1分，自查发现问题的，1个问题扣0.1分，扣完为止。得分1分。
3、绩效自评个性指标体系投入指标分值0分，得分0分，其中：
（1）“项目概算控制情况”分值0分，成本控制率F=截至年末累计支出数/项目概算或当年预算数×100%，F≦100%得满分；100%﹤F≦105%时，得分为：分值 -100×（F-100%）（如分值为5分，F=102.8%，得分为5-2.8=2.2分），F＞105%不得分。得分0分。

（2）“配套资金到位情况”分值0分。配套资金到位率G=配套资金累计到位数/配套资金应到位数×100%，G≧100%得满分；G﹤100%按比例计分。得分0分。
4、绩效自评个性指标体系过程管理指标分值0分，得分0分，其中：
（1）“政府采购合规性”分值0分. 有不按规定编制政府采购预算，不按政府采购规定采取适用方式进行采购，政府采购具体流程不完整的，有一项不符扣1分，扣完为止。得分0分。
5、绩效自评个性指标体系产出与效益（备选个性指标）指标分值0分，得分0分，其中：

（1）“设备质量等级”分值0分，设备质量等级符合国家、行业标准或合同约定得满分，有一项不符扣1分，扣完为止。得分0分。
（2）“工程验收等级”分值0分，工程验收等级不低于合格得满分，否则不得分。得分0分。
（3）“资金拨付情况”分值0分，当年资金拨付有不及时、不足额、不符合补助标准的，有一项扣1分，扣完为止。本项得0分

（4）“投资任务完成率”分值0分，投资任务完成率H=项目当年完成投资额/预算安排投资任务数×100%，A≧100%得满分；A﹤100%按比例计分。得分0分。
（5）“项目招投标节约率”分值0分，项目招投标节约率I=1-（实际中标价/招标控制价、标底价、政府指导价）×100%，I≧50%得满分；I≦0不得分；0﹤I﹤50%时，得分为分值Z×I/50%（如：Z=5，I=48%，得分为5×48%/50%=4.8分）。得分0分。

（6）“施工单位税收收入财政投入比”分值0分，施工单位税收收入财政投入比J=项目施工方当年实际纳税额/当年市级财政实际投入额×100%，J≧3%得满分；0≦J﹤3%时，得分为分值Z×J/3%，（如：Z=5，J=2.1%，则得分为5×2.1%/3%=3.5分）。得分0分。
（7）“财政投入乘数（适用于非财政投入大于财政投入的项目）”分值0分，财政投入乘数=非财政资金投入/财政资金投入，J≧10得满分；J﹤10时每少1按分值的10%扣分，扣完为止（如：分值为5，J为7.1，则得分为5-30%*5=3.5分）。得分0分。

（8）“项目吸收就业人员人数”分值0分，就业人员超过100人得满分，低于100人按比例计分。得分0分。
6、效自评个性指标体系产出与效益（自编个性指标）指标分值36分，得分34.05分，其中：
（1）“项目资投入资金”，本指标5分。2016年支付1000万元。支付完成时得满分，目标完成率A=目标实际完成数/期初目标预算数,得分为5×A。。得分3.05分。

（2）“装修工程款支付对象” 本指标5.5分。支付对象1家，开始支付1家得满分，未支付不得分。得分5.5分。

（3）“年度内因项目欠款引发的群体事件” 本指标5.5分。实际因项目欠款引发群体事件0件时得满分，实际因项目欠款引发群体事件时不得分。得分5.5分。

（4）“委员活动室人均占有面积（委员数/委员之家面积” 本指标5分。实际委员数占委员之家面积G≧5.5时得满分，G≦0不得分；0﹤G﹤5.5时，得分为分值Z×G/5.5（如：Z=2，G=5，得分为2×5/5.5=1.8分）。得分5分。

（5）“提供书画展场所面积” 本指标5分。实际书画展场所面积G≧933时得满分，G≦0不得分；0﹤G﹤933时，得分为分值Z×G/933（如：Z=2，G=900，得分为2×900/933=1.92分）。得分5分。

（6）“年度委员活动次数” 本指标5分。实际年度委员活动次数G≧200时得满分，G≦0不得分；0﹤G﹤200时，得分为分值Z×G/200（如：Z=2，G=180，得分为2×180/200=1.8分）。本项得2分。
（7）“年度书画展场次” 本指标5分。实际年度书画展场次G≧12时得满分，G≦0不得分；0﹤G﹤12时，得分为分值Z×G/12（如：Z=2，G=10，得分为2×10/12=1.67分）。本项得5分。

（四）、存在的问题和改进措施

1、存在问题：
（1）工程量大，工期短。
（2）白天施工噪音可能影响政协主楼工作人员正常上班。                                                                                              

（3）与鼓楼区外墙景观改造交叉施工，存在安全隐患。
2、改进措施：

（1）增加施工人员。
（2）设法降低噪音，尽量错开与政协正常上班时间施工。
（3）和景观改造施工单位协商避免垂直交叉施工。
（五）其他需要说明的事项
1、项目实施中好的经验的做法：

（1）同心协力。代建单位对委员之家的整体结构布局不甚了解，积极询问委员之家服务中心人员。委员之家服务中心在工作允许的范围内积极配合代建单位提供所需材料。
（2）认真工作。该项目参与工作人员，工作态度认真严谨，反复确认，确保该项目安全进行。
2、本项目绩效有在单位内部公开传阅。
               项目负责单位：福州市政协办公厅
2017年4月28日
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