
附件2

福州市二级预算单位整体绩效自评表

（2023年度）

单位名称（盖章）：福州市全球可持续发展城市研究交流中心 主管部门（盖章）：福州市住房和城乡建设局 填报日期：     2024年6月20日

一、
基本

信息

单位性质 行政机关□   参公事业单位□   非参公事业单位R   企业□   其他□

单位地址 福州市仓山区南江滨西大道193号东部办公区8号楼11层1111/1112 邮政编码 350007

单位负责人 林力勇 职务 主任 联系电话 83337231

财务负责人 林玲 职务 副主任 联系电话 83317412

内设机构（个） 0
编制人数

（人）
6

单位主要职责 负责福州市建设工程抗震设防的综合管理工作 。

二、

预决

算情

况

收入总计（万元） 支出总计（万元）

预算数 调整预算数 决算数 预算数 调整预算数 决算数

119.66 117.07 117.07 119.66 141.16 117.13

部门预算批复文号 榕建财审〔2023〕5号 部门决算批复文号

三、

年度

总体

目标

完成
情况

年度工作计划 按时办结福州市超限高层项目抗震设防专项审查工作 。

实际完成情况 已受理并办结8件我市的超限高层建筑工程抗震设防审查工作 。

三、

年度
绩效
指标

完成

情况

一级

指标
二级指标 三级指标 指标解释 年度指标值 实际完成值 分值

评价

得分
得分计算过程

偏差原因分析

及改进措施

产出
指标

时效指标

检查完成及时性

及时完成的超限高层抗震设

防专项审查项目数量/超限高
层抗震设防专项审查项目总

数量×100%

≥100% 100% 10 10 8/8*100%=100%

项目办结率
办结的项目数量/项目总数量

×100%
≥90% 100% 10 10 8/8*100%=100%

成本指标

预算执行率
当年预算对应的实际支出数/

当年部门预算批复数×100%
≥50% 83% 10 8 117.13/141.16*100%=82.98%

“三公经费”变动率

“三公经费”变动率=[（本
年度“三公经费”预算安排

数-上年度“三公经费”预算

安排数）/上年“三公经费”
预算安排数]×100%

≤20% 0 10 10 （0-0）/0×100%=0

人均办公使用面积

衡量单位办公用房配备情况
。计算公司为：人均办公使
用面积=本期末单位办公用房

使用面积/本期末在职人员数

≤9平方米/人 8.9平方米/人 5 5 35.7平方米/4人=8.9平方米/人

数量指标
领导人员网络培训学

时数
事业单位领导人员每人每年

网络培训学时数
≥50课时 180课时 5 5 180课时/2人=90课时

质量指标
超限高层抗震设防专

项审查覆盖率
（审查数量/项目总数量）
*100%

100% 100.00% 10 10 8/8*100%=100%

效益

指标
经济效益指

标

在职人员控制率

在职人员控制率=（在职人员

数/编制数）×100%在职人

员数：单位实际在职人数编

制数：机构编制部门核定的

人员编制数

≤100% 83.33% 10 10
2023年编制人数6人，实际在编5

人，在职人员控制率=5/6=83.33%

资产准确率
资产准确率=实际资产/账面

资产
≥90% 100.00% 10 10

年末实际资产51.9万元，账面资

产51.9万元，资产准确率100%

公用支出控制率

公用经费控制率≤（实际支

出公用经费总额/预算安排公

用经费总额）*100%

≤100% 88.98% 10 10

本年度实际支出公用经费总额

71114.73元，预算安排公用经费

总额79923.28元，公用经费控制

=71114.73/79923.28

=88.98%。

满意

度指
标

服务对象满

意度指标
服务对象投诉次数 反向指标 ≤4次 0次 10 10 本年度未收到服务对象投诉。

四、

评价
结论

总分值 100 自评得分 98

评价等级  □优秀（S≧90）      □良好（90﹥S≧80）     □合格（80﹥S≧60）      □不合格（60﹥S）

五、

评价

工作
组

姓名 单位 职务 签名

林力勇 福州市全球可持续发展城市研究交流中心 主任、高级工程师

林玲 福州市全球可持续发展城市研究交流中心 副主任、工程师

陈浅沨 福州市全球可持续发展城市研究交流中心 助理工程师

备注：请对标单位整体绩效目标进行评价。


