附件6
幸福家庭成长项目评选方法及评分标准
本项目以综合评分法进行，比选组将对供应商根据以下方法及标准进行评议和评分。最终根据综合得分高低顺序推荐中标候选人，若【综合得分】有相同的最高分，则在【综合得分】相同的供应商中按【综合实力】得分高低顺序推荐中标候选人，若【综合得分】和【综合实力】得分均相同的，则在【综合得分】和【综合实力】得分相同的供应商中按【经费预算】得分高低顺序推荐中标候选人。
比选组将严格按照评选方法及评分标准进行评选，对所有供应商的评估，都采用相同的程序和标准。比选前，比选组可根据实际需要对评选方法及评分标准进行细化或适当调整。
计算分数时四舍五入取小数点后两位。主要评选项目如下：
[bookmark: _GoBack]1.综合实力情况，分值50分。
2.经费预算情况，分值50分。
具体评分标准如下：
	项目
	内容
	标准
	评标分值

	一、综合实力评分（50分）

	综合实力
	项目团队具备项目运营资质和能力（25分）
	1.根据供应商拟投入的项目负责人，项目负责人需具有中级社工师或心理咨询师资质以及相关项目管理经验。其中具有2年经验的得2分，3-5年的得5分，6年及以上的得8分。【须提供资质、项目管理经验等证明材料和响应截止前六个月（不含响应截止当月）中任意一个月供应商为其缴纳养老保险的证明材料复印件。】
	8

	
	
	2.根据供应商拟投入的本项目团队成员有3人的得1分，3-5人的得3分，6人及以上的得5分。（须提供项目成员名单）
	5

	
	
	3.根据供应商拟投入的本项目团队成员有兼具法律、社会工作、家庭教育、婚姻家庭咨询专业的，兼具专业的成员每提供1人得1分，满分5分。（须提供资质证明材料）
	5

	4
	
	4.根据供应商拟投入的本项目团队成员有婚姻家庭纠纷调解经验的情况评分，有1年以上调解经验的成员每提供1人得1分，满分5分。（须提供调解经验证明材料）
	5

	
	
	5.根据供应商提供的成员分工方案，由磋商小组进行评分：项目成员分工明确的得2分，无分工或者分工不明确的不得分。（须提供具体分工安排表）
	2

	
	机构管理
（5分）
	机构内部管理和监督制度健全。提供机构规章制度、员工成长、项目运作督导、内部监督、财务管理等证明材料，根据证明情况予以评分。每种制度得1分，满分5分。
	5

	
	团队项
目经验
（10）
	提供自2020年1月1日至响应文件递交截止时间前（以合同签订日期为准）执行的同类项目合同实施情况佐证材料：每提供1个项目实施佐证材料得2分，满分10分。
	10

	
	团队执
行力情况
（10）
	提供自2020年1月1日至响应文件递交截止时间前（以合同签订日期为准）执行的同类项目评估情况佐证材料：项目评估报告等级为优秀的，每个得2分；良好的，每个得1分；其余等级不得分；满分10分。
	10

	二、经费预算评分（50分）

	经费预算
	报价高低
(50分）
	按报价高低给分。高于项目公告经费且高出部分为非自筹经费，不得分；按以下公式计算得分(计算分数时四舍五入取小数点后两位）PF=（Fn/F)*25分 PF：供应商的得分 （Fn：报价最低的金额 F：各供应商的报价金额）
	50







